PRESIDENCIA MUNICIPAL

CHINA, NUEVO LEON
ADMINISTRACION 2024 - 2027

N — ..w.-..,ta‘::"
T

SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO N° 23

/,_'-_JJ En la ciudad de China, N.L., siendo las 18:30 horas, del dia 07 de enero del ano
7 2025, se reunieron los integrantes del R. Ayuntamiento 2024-2027 en el Salon
~ de Actos de Presidencia Municipal a fin de desarrollar los trabajos
/| correspondientes a la Sesion Extraordinaria de Cabildo N° 23, que para este dia
{ W‘. [y hora fueron convocados bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

(' %’/ 1.-Lista de Asistencia y verificacion de quorum.
7" 2-nstalacion Legal de la Sesion.
Jelzsi 3.-Aprobacion del Orden del Dia.
‘ 4.-Presentacion del Reglamentc y Manua! de Anticorrupcion, Manua! de
Procedimientos Anticorrupcion y su Denuncia del Municipio de China, N.L.
| 5.Clausura de la Sesion.

- é:'i/./’-

L\r El C. Secretario del R. Ayuntamiento, Lic. Fernando Inocente Cuéllar Guajardo,
(I j_ju'.- pone a consideracion del Cabildo el orden del dia, el cual es aprobado por
'\;_9};-" unanimidad.

St

“ ) Se pasa lista de asistencia, encontrandose presentes los CC. Lic. Alejo
Rodriguez Cantu, Presidente Municipal; Lic. Fernando Inocente Cuellar
~___“Guajardo, Secretario del R. Ayuntamiento; C.P. Mariela Pérez Rodriguez,
Sindica Primera; C. Silvia Margarita Chapa Villarreal, Primera Regidora; Lic.
Javier Cantl Rodriguez, Segundo Regidor; Lic. Cecilia Cantu Cantu, Tercera
7, ~ Regidora; Profr. Fabian Armando Garcia Bautista, Cuarto Regidor; Profr. Jesus
7L Felipe Gonzalez de Ledn, Quinto Regidor; C. Yesica Irasema Solis Cantu, Sexta
Regidora, por lo que encontrandose presentes la totalidad de los miembros de

'*‘“\ ~. Cabildo se declara instalada legalmente la Sesion.
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Pasando al Punto N° 4 y Unico a tratar en el Orden del Dia. Presentacion del
Reglamento y Manual de Anticorrupcion, Manual de Procedimientos
Anticorrupcion y su Denuncia del Municipio de China, N.L., para su aprobacion.
A lo que el Lic. Alejo Rodriguez Cantu, Presidente Municipal, comenta al Cabildo

~que es necesario contar con este reglamento y manuales de procedimientos,
por lo que se presenta a continuacion siendo el siguiente:

REGLAMENTO DE ANTICORRUPCION DEL MUNICIPIO DE CHINA, NUEVO LEON

1. Introduccién
Este reglamento tiene como objetivo establecer un marco normativo que promueva la
transparencia, la ética y la rendicion de cuentas en la administracion publica del

Municipio de China, N.L.

La corrupcion socava la confianza de la ciudadania en sus instituciones y afecta el
desarrollo social y economico. Por ello, el Municipio se compromete a implementar
medidas efectivas para prevenir y combatir [a corrupcion.

Capitulo I: Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto
El presente reglamento tiene como objetivo establecer las bases y procedimientos

para prevenir, detectar y sancionar actos de corrupcion en el ambito del municipio de
China, N.L.

\ Claridad: Proporcionar una comprension clara de las disposiciones y procedimientos

‘r establecidos en este reglamento.

e

'}-f i

%Herramientas Practicas: Ofrecer recursos, ejemplos y guias que faciliten la
~ implementacion de las politicas de anticorrupcion.

Cultura de Etica: Fomentar un entorno de trabajo basado en la ética, la transparencia
y la participacion ciudadana.
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Articulo 2. Ambito de Aplicacion
Este reglamento es aplicable a todos los servidores publicos, asi como a personas

fisicas y morales que realicen actividades en China, N.L.

Articulo 3. Definiciones
Para efectos de este reglamento, se entendera por:

|. Corrupcion: Cualquier acto que implique abuso de poder, soborno, malversacion de
fondos, o cualquier conducta que contravenga la ética publica.

Il. Servidor Publico: Cualquier persona que desempefe un cargo, empleo o comision
en el ayuntamiento municipal.

Hl. Denuncia: Reporte formal de un acto de corrupcion.

Capitulo li: Principios de Actuacion

Articulo 4. Principios Rectores
Los servidores publicos deberan actuar con:

[. Transparencia

. Legalidad

HI. Imparcialidad
IV. Eficiencia

V. Responsabilidad
VI. Integridad

Articulo 5. Cédigo de Etica ]
Se cuenta con un codigo de FEtica para todos los servidores publicos,

comprometiéndose a cumplir con los principios establecidos en este reglamento,
como en el Codigo de Etica.

%apftulo lll: Prevencion de la Corrupcion

Articulo 6. Capacitacion
Se implementaran programas de capacitacion en materia de ética y anticorrupcion

para todos los servidores publicos, al menos una vez al ano.
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Articulo 7. Declaraciones Patrimoniales
Todos los servidores publicos deberan presentar declaraciones patrimoniales al inicio
y al término de su gestion, asi como actualizaciones anuales.

Articulo 8. Conflicto de Intereses

" Los servidores pUblicos deberan informar sobre cualquier conflicto de interés que

pudiera influir en su desempefio, y se estableceran mecanismos para su gestion.

Articulo 9. Transparencia en Adquisiciones y Contrataciones .
Adquisiciones del municipio deberan ser reguladas por el reglamento de
adquisiciones, y transparentadas, incluyendo criterios de seleccion y justificacion de

decisiones.

Para las contrataciones se tomara en cuenta el CAPITULO VI DE LAS CONVOCATORIAS
Y LICITACIONES del reglamento de adquisiciones.

Capitulo IV: Mecanismos de Denuncia

Articulo 10. Canal de Denuncias
Se establecera un canal de denuncias anénimo y seguro para que la ciudadania y los
servidores publicos puedan reportar actos de corrupcion.

Articulo 11. Proteccion al Denunciante
Se garantizara la proteccién de los denunciantes contra represalias o discriminacion
por haber presentado una denuncia.

Articulo 12. Informacion requerida para la denuncia.

1. Identificacion del denunciado: Nombre completo, cargo y, si es posible,
informacion de contacto de la persona o entidad involucrada.

%2. Descripcion de los hechos: Un relato claro y detallado de lo que ocurrio,

incluyendo fechas, lugares y circunstancias.

3. Pruebas: Documentos, fotografias, grabaciones o cualquier otro tipo de
evidencia:que respalde tu denuncia.
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4. Testigos: Nombres y datos de contacto de personas que puedan corroborar tu
S L version de los hechos.

| 5. Tu informacion: Aunque puedes optar por hacerlo de forma anénima, es util un
s correo electronico, o teléfono para que puedan comunicarse contigo si
necesitan mas informacion.

6. Normativa aplicable: Si conoces las leyes o normativas que se han violado,
seria util mencionarlas.

i Articulo 13. Seguimiento de Denuncias
ir\/// Las denuncias recibidas seran investigadas de manera oportuna y se dara
v seguimiento a su resolucion, informando al denunciante sobre el estado del proceso.

Capitulo V: Sanciones

Articulo 14. Sanciones Administrativas
) Los servidores publicos que incurran en actos de corrupcion estaran sujetos a

. / sanciones que pueden incluir:

|. Amonestacion
Il. Multa
o lll. Suspension
/Wi IV, Destitucion
7L V. Inhabilitacién para ocupar cargos publicos

iculo 15. Sanciones Penales
0s actos de corrupcion que constituyan delitos seran denunciados ante las

autoridades competentes para su investigacion y sancion penal.

apitulo VI: Vigilancia y Evaluacién

“==Articulo 16. Comision de Vigilancia

: Comisiéon de Vigilancia que sera responsable de supervisar el cumplimiento del
\ presente reglamento y manual de anticorrupcion, dar sus opiniones al organo interno
X

i

X de control.
\ E Tels. 823 232-00-45
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Articulo 17. Informes Anuales
La Comision de Vigilancia debera presentar un informe anual sobre las actividades

realizadas, las denuncias recibidas y las sanciones impuestas.

Capitulo VII: Participacion Ciudadana
Articulo 18. Fomento a la Participacion Ciudadana

Se promovera la participacion ciudadana en la vigilancia de la gestion publica,
facilitando espacios para que la comunidad exprese sus inquietudes y propuestas.

Capitulo VIII: Disposiciones Finales

Articulo 19. Modificaciones |
Cualquier modificacion a este reglamento debera ser aprobada por el Cabildo del

municipio y publicada en el mismo medio.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periodico Oficial del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon.

SEGUNDO. Se deroga el anterior Reglamento de anticorrupcion

MANUAL DE ANTICORRUPCION DEL MUNICIPIO DE CHINA, NUEVO LEON

1. Introduccion
En esta seccion se presenta el contexto y la importancia del Manual, asi como el

compromiso del Municipio de China, Nuevo Ledn, en la lucha contra la corrupcion. Se
enfatiza que la corrupcion socava la confianza publica y afecta el desarrollo social y
omico.
=3y
- Objetivos del Manual
Claridad: Proporcionar una comprension clara del reglamento.
Herramientas Practicas: Ofrecer recursos y ejemplos que faciliten su implementacion.
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Cultura de Etica: Promover un entorno de trabajo basado en la ética y la
transparencia.

)/l . Capitulo I: Disposiciones Generales

1. Objetivo del Manual

El presente manual tiene como finalidad proporcionar directrices claras y practicas
para la prevencion y combate a la corrupcion en el ambito de la administracion
pUblica, promoviendo la transparencia, la ética y la rendicion de cuentas.

2. Ambito de Aplicacion

Este manual es aplicable a todos los servidores publicos, empleados municipales y
cualquier persona que interactie con la administracion publica del Municipio de
China, Nuevo Leodn.

3. Principios Rectores
Transparencia: Fomentar la apertura en la gestion publica, asegurando que la
informacion relevante esté disponible para la ciudadania.

Integridad: Promover un comportamiento ético y responsable en el ejercicio de
funciones publicas.

Responsabilidad: Establecer mecanismos que aseguren que los servidores publicos
rindan cuentas por sus acciones y decisiones.

| Participacion Ciudadana: Impulsar la involucracion de la ciudadania en la vigilancia y
_ control de la gestion publica.

4. Definiciones Clave

- .~ . - - -
Rerfupcion: Se entiende como cualquier acto que implique abuso de poder, soborno,
dlversacion de fondos, entre otros.

Servidor Publico: Cualquier persona que desempene funciones en la administracion
publica, ya sea de manera permanente o temporal.

Tels. 823 232-00-45
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5. Compromiso Institucional
El Municipio de China, Nuevo Ledn, se compromete a implementar politicas y acciones
efectivas para prevenir y combatir la corrupcion, garantizando un entorno de trabajo

ético y transparente.

6. Mecanismos de Denuncia
Se estableceran canales seguros y accesibles para que los ciudadanos y servidores
publicos puedan reportar actos de corrupcion, asegurando la confidencialidad y
proteccion de los denunciantes.

7. Capacitacion y Sensibilizacion

Se llevaran a cabo programas de capacitacion y sensibilizacion para todos los
servidores publicos, con el fin de fomentar una cultura de ética y transparencia en Ia
administracion publica.

8. Revision y Actualizacion
Este manual sera revisado y actualizado periddicamente para asegurar su efectividad
y adecuacion a las necesidades cambiantes del entorno administrativo y social.

Ambito de aplicacién del reglamento.
Capitulo II: Principios de Actuacion

1. Legalidad: Los Servidores Publicos ejercen sus actividades con estricto apego al
marco juridico vigente, sometiendo su actuacion a lo que las leyes, reglamentos
y demas disposiciones juridicas expresamente le atribuyen a su encomienda,
cargo o0 comision, por lo que esta obligado a conocer, respetar y cumplir la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Nuevo Le6n y demas leyes y reglamentos que

regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

. Honradez: Los Servidores Plblicos actlian con la maxima rectitud, sin pretender
obtener con motivo del ejercicio de su cargo, empleo o comisidon, ventaja o
provecho alguno, para si o para terceros, evitando de esta manera la realizacion
de conductas indebidas y en su caso, denunciando aquellas que pudieran
afectar el cumplimiento de los deberes.
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. Transparencia y Rendicion de Cuentas: Garantizar plenamente el derecho

fundamental de toda persona al acceso a la informacion, sin mas limitaciones
que las establecidas por las leyes, dando a conocer su actuar publico con la
finalidad de inhibir conductas irregulares.

. Imparcialidad: Los Servidores Publicos actian sin conceder preferencias o

privilegios a persona alguna, evitando que influyan en su juicio y conducta
intereses que perjudiquen o beneficien a personas en detrimento del bienestar
de la sociedad. -

. ldentidad: Los Servidores Publicos asumen la mision institucional como

compromiso propio, procurando que el ejercicio de sus funciones sea eficiente,
calido y humanista.

. Responsabilidad: Los Servidores Publicos cumplen con esmero, cuidado y

atencion todos sus deberes, reconociendo y aceptando ios valores previstos en
el presente Codigo, afrontando las acciones y compromisos de manera positiva.

. Justicia: Los Servidores Publicos actuan con justicia, y en aquellos casos en que

se encuentre ante situaciones no previstas por las leyes, éste debera aplicar un
criterio prudencial, a efecto de ser capaz de distinguir lo bueno y lo malo,
procurando por encima de cualquier interés particular, el bienestar colectivo.

. lgualdad y no discriminacion: Los Servidores Publicos otorgan a todas las

personas sin distincion alguna, el mismo trato, ante las mismas circunstancias.

. Respeto: Los Servidores Publicos se conducen con sobriedad y moderacion en

su atencion a la ciudadania y a los servidores publicos, comprendiendo y
considerando los derechos humanos, libertades, cualidades y atribuciones que
cada individuo posee, reconociendo de esta manera el valor de la condicion
humana, lo que le permitira poder brindar a los integrantes de la sociedad un
trato digno, cortés, cordial y tolerante.

. Integridad: Los Servidores Publicos ejercen sus funciones con plena rectitud y
probidad, atendiendo siempre a la verdad, fomentando la credibilidad en las
Instituciones'y la confianza por parte de la sociedad.

E Tels, 823 232-00-45

Escobedo s/n Centro i
China, Nuevo Leon C.P.67050 | 823 232-00-71

X presidenciachinanl@gmail.com i 823232-01-78



PRESIDENCIA MUNICIPAL

CHINA, NUEVO LEON
ADMINISTRACION 2024 - 2027

L -—¢.J
| L (AT
‘@_r.l'.".'.w_ TIAL \.‘ﬂT___,,1K

11. Disciplina: Los Servidores Publicos acatan y aplican el conjunto de reglas de
Ca comportamiento que todo servidor publico debe observar para mantener el
ordeny la subordinacion entre los integrantes mismos del Ayuntamiento.

{ ] | / I, a ' l '12. Profesionalismo: Los Servidores Publicos actian siempre con el profesionalismo

Vv y el énfasis que se requiere para el desarrollo correcto de la actividad profesional
al interior del servicio publico para la toma de decisiones y cuestiones
especificas.

13. Lealtad: Los Servidores Publicos corresponden a la confianza que el Municipio
y les ha conferido, tiene una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, devocion
7 que todo servidor publico debe poseer, como sindnimo de respeto y fidelidad a
( /*//[0 los propios principios éticos y a los compromisos establecidos hacia con la
ciudadania en general.

14. Eficacia: Los servidores Publicos actdan conforme a una cultura de servicio
- orientada al logro de objetivos y cumplimiento de metas ocupando toda la
capacidad inherente en el desempeno del servicio publico para lograr, obrar o
conseguir los objetivos y resultados propuestos.

15. Eficiencia: Los Servidores Publicos deben hacer uso racional de los medios y
recursos que se dispongan, es decir, cumplir un objetivo con el minino de tiempo
y recursos disponibles.

16. Liderazgo: Los Servidores Publicos deben ser ejemplo de liderazgo, tener
iniciativa, aplicando en el desempeno de sus funciones los principios que la
Constitucion y la Ley les imponen, asi como los valores relacionados a ia Funcion
Publica.

17. Competencia por meérito: Los Servidores Publicos deberan seleccionar de
cuerdo a Ia habilidad, capamdad y experlenC|a profesmnal con Io que se

& aEn 18. Equidad de Genero. Les Servidores Publicos, en el ambito de sus competencias

% y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con [as

Ve mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios

}X i Tels, 823232-00-45
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;—f/ publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y
P comisiones municipales.

il

- ‘ Capitulo [ll: Prevencion de la Corrupcién

.."‘.I.'"" T

{ \ |
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\L]_ : Estrategias y acciones concretas para prevenir la corrupcién en la administracion
publica.

1. Educacion y Capacitacion: Ofrecer talleres y cursos sobre derechos ciudadanos,
transparencia y mecanismos de denuncia para empoderar a la poblacion.

T _..'_.f 2. Plataformas Digitales: correo electronico donde los ciudadanos puedan reportar
( ﬁ“_;‘l: irregularidades, acceder a informacion publica y seguir el estado de sus
denuncias.

3. Foros y Mesas de Didlogo: Organizar encuentros entre autoridades vy
. ciudadanos para discutir temas de interés publico, permitiendo que la
comunidad exprese sus inquietudes y sugerencias.

. Campanas de Sensibilizacion: Realizar campanas informativas sobre la
importancia de la participacion ciudadana en la vigilancia de la gestion publica.

5. Incentivos a la Participacion: Ofrecer reconocimientos a ciudadanos que

participen activamente en la vigilancia y denuncia de actos de corrupcion.

6. Transparencia en la Informacion: Publicar de manera accesible y comprensible
los informes de gestion, presupuestos y resultados de programas publicos.

7. Redes Sociales: Utilizar plataformas de redes sociales para informar y movilizar
a la ciudadania sobre temas de gestion publica y corrupcion.

4ZPrincipios de Actuacion
ansparencia

1. Publicacion de Informacién: Establecer la obligacion de publicar informacion
relevante sobre la gestion, como presupuestos, gastos, contratos y resultados
de programas, en sitios web accesibles.

Tels: 823 232-00-45
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. Declaraciones Patrimoniales: Requerir a los servidores publicos que presenten

declaraciones de sus bienes y conflictos de interés, y hacerlas publicas para

que la ciudadania pueda revisarlas.

Auditorias Externas: Realizar auditorias independientes y periddicas de la

gestion publica, cuyos

resultados se deben hacer plblicos para garantizar la rendicidn de cuentas.

Mecanismos de Denuncia: Crear canales seguros y anonimos para que los
ciudadanos puedan reportar irregularidades o actos de corrupcion sin temor a

represalias.

Informes de Gestion: Obligar a los servidores publicos a presentar informes
periodicos sobre su gestion, que incluyan logros, dificultades y el uso de

recursos.

Participacion Ciudadana: Involucrar a la ciudadania en la toma de decisiones y
en la supervision de proyectos pulblicos a través de foros, consultas y comités

de vigilancia.

Capacitacion en Transparencia: Ofrecer formacion a los servidores publicos
sobre la importancia de la transparencia y la rendicion de cuentas en su labor.

. Uso de Tecnologia: Implementar plataformas digitales que permitan a los

ciudadanos acceder facilmente a informacion sobre la gestion publica y seguir

el uso de recursos.

. Codigos de Etica: Establecer y hacer cumplir codigos de ética que regulen el

comportamiento de los servidores publicos, promoviendo la integridad y la

responsabilidad.

. Legalidad

Importancia de seguir las leyes y normativas, con ejemplos de consecuencias

por incumplimiento.

. Imparcialidad

Casos practicos que ilustran la necesidad de actuar sin favoritismos.

Escobedo s/n Centro
China, Nuevo Leon C.P. 67050
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/> 14. Eficiencia

\\__,,/ 15. Métodos para optimizar el uso de recursos publicos.

o 16. Responsabilidad.

“ : ‘i:'! I| e 47, Ejemplos de cémo asumir la responsabilidad en la toma de decisiones.
18. Integridad

19. Codigos de conducta y ejemplos de comportamiento €tico.

. e Cumplimiento de la Ley: Los funcionarios deben cumplir con todas las leyes
[ iy y regulaciones aplicables en el ejercicio de sus funciones.

» Desempeno Eficiente: Tienen la obligacion de realizar sus tareas de manera
eficiente y efectiva, buscando siempre mejorar la calidad del servicio que

Cs ofrecen.

e Capacitacidon Continua: Deben participar en programas de formacion y
actualizacion para mejorar sus habilidades y conocimientos relacionados

con su trabajo.

e Colaboracion: Se espera que trabajen en equipo y colaboren con otros

f,f\ljb funcionarios y entidades para lograr los objetivos del servicio publico.

i A

(ks . . . " |

“(E;‘(/‘ e Denuncia de Irregularidades: Tienen la obligacion de reportar cualquier
= conducta inapropiada,

,{ <\ corrupcion o violaciones a las normas que observen en el ejercicio de sus

|
N Tl- ? funciones.
Z e Atencién al Ciudadano: Deben atender a los ciudadanos con cortesia y

eficacia, asegurando que sus necesidades y preocupaciones sean
escuchadas y tratadas adecuadamente.

'\\\ 5. Prevencion de la Corrupcién
7\ 5.1 Capacitacion .
.. P Tels. 823 232-00-45
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—/ > Detalles sobre la frecuencia y contenido de las capacitaciones, asi como los
~~ /| - responsables de su implementacion.

5.2 Declaraciones Patrimoniales
—h I /f ! Presentacion y actualizacion de declaraciones, incluyendo plazos y formatos.

W
\i ‘* 5.3 Conflicto de Intereses
Estrategias Generales para Manejar Conflictos de Interés:

e Declaracion de Intereses: Implementar un sistema donde todos los funcionarios
declaren sus intereses financieros y relaciones personales que puedan influir
) en su trabajo.

\ z/’jL e Capacitacién en Etica: Proporcionar formacién regular sobre ética y conflictos
: de interés para todos los empleados del ayuntamiento.

e Politicas Claras: Establecer politicas claras y accesibles sobre como identificar y
manejar conflictos de interés.

/ | e Supervision y Auditoria: Crear mecanismos de supervision y auditoria para
( j ' garantizar que se sigan las politicas y se manejen adecuadamente los
' conflictos.

e Canales de Denuncia: Facilitar canales seguros y anénimos para que los
empleados y ciudadanos puedan reportar posibles conflictos de interés.

5.4 Transparencia en Contrataciones
Procedimientos para la publicacion de informacion sobre contrataciones, incluyendo
plazos y formatos.

6. Mecanismos de Denuncia

6.1 Canal de Denuncias
70N de denuncias y un correo electronico

2 Proteccion al Denunciante
Proteger a quienes denuncian actos de corrupcion es fundamental para fomentar la
NS transparencia..y.la rendicion de cuentas en cualquier institucion, incluyendo los

Escobedo s/n Centro Tels. 823 232-00-45
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4 ayuntamientos. Aqui te presento algunas medidas que se pueden implementar para
._;Z~ garantizar la seguridad y el bienestar de los denunciantes:

| 1. En materia de Proteccion:
_ | e Proteger a los denunciantes de represalias, despidos o cualquier tipo de
v !l;’\jl )M discriminacién por haber reportado actos de corrupcion.

|

|1'..!l \

L e Establecer qué se considera un acto de corrupcion y quiénes son considerados
denunciantes.

e En caso de ser ciudadanos proteger sus datos personales en caso de que los
| quieran proporcionatr.

N 2. Canales de Denuncia Seguros:
Ve e Contar con un correo electronico y Buzon de denuncias que permitan a los
(S ez~ ciudadanos y empleados reportar irregularidades de forma anoénima y segura.

y e Asegurarse de que estos canales sean accesibles y conocidos por todos,
/" incluyendo informacion sobre como utilizarlos.

1 3. Confidencialidad:
Garantizar que la identidad del denunciante se mantenga confidencial durante
todo el proceso de investigacion.

4. Asesoria Legal:
Asesoria legal gratuita: Proporcionar acceso a asesoria legal para los denunciantes,
para que comprendan sus derechos y las implicaciones de su denuncia.

5. Proteccion contra Represalias:
e Implementar sanciones como el despido para aquellos que intenten intimidar o
tomar represalias contra los denunciantes.

Establecer un mecanismo para revisar y actuar sobre cualquier denuncia de
represalias.

Protocolos de Recepcion y Evaluacion:

\\ e Protocolos ‘claros: Establecer protocolos claros sobre cdmo se recibiran,
e evaluaran y daran seguimiento a las denuncias.
}K i Tels 823232-00-45
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I."lﬂi_[m.w TRARMD PROTHERL e
e Clasificacion de denuncias: Clasificar las denuncias segun su gravedad vy
> /,? . urgencia para priorizar las que requieran atencion inmediata.
{ L

6. El érgano interno de control:
e El 6rgano interno de control.

i Can Il (
I T . T . . o d
'.;“ﬂﬁ,“.\/;‘- e Reuniones periddicas: Realizar reuniones periddicas para revisar el estado de

19 las denuncias y fas acciones tomadas.

e Investigaciones Internas:

e Llevar a cabo investigaciones internas de manera objetiva y transparente,
' asegurando que no haya conflictos de interés.

\ "‘; f e Analizar las propuestas de comité de vigilancia.

7. Proteccion del Denunciante:
e Mecanismos de proteccion: Implementar medidas para proteger la identidad y la
seguridad del denunciante durante el proceso de revision.

v _' e Seguimiento a represalias: Establecer un sistema para monitorear y actuar ante
f // posibles represalias contra quienes presenten denuncias.

8. Transparencia y Rendicién de Cuentas:
e Informes publicos: Publicar informes periédicos sobre el nimero de denuncias
recibidas, su estado y las acciones tomadas, para mantener informada a la
ciudadania.

e Espacios de participacion: Crear espacios donde los ciudadanos puedan
expresar sus inquietudes y sugerencias sobre el manejo de denuncias.

9. Capacitacion y Sensibilizacion:
e Formacion continua: Capacitar a los funcionarios municipales sobre la
o importancia de la denuncia y los procedimientos adecuados para manejarla.

Campanas de sensibilizacion: Realizar campanas para informar a la ciudadania
sobre sus derechos y la importancia de denunciar actos de corrupcion.

e Implementar estos mecanismos no solo ayuda a gestionar las denuncias de
manera_efectiva, sino que también fomenta un ambiente de confianza vy

W participacion ciudadana. ‘
Z :
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—/— 10. Incentivos para Denunciar:
Yy e Recompensas: Considerar la posibilidad de ofrecer reconocimientos a quienes
L r o . . -
= presenten denuncias que resulten en acciones efectivas contra la corrupcion.

1
L i e Programas de reconocimiento: Crear programas que reconozcan publicamente
\l\ \l [HML a los denunciantes que contribuyen a la lucha contra la corrupcion.
W

' 11. Capacitacion y Concienciacion:
e Formacion sobre ética: Proporcionar capacitacion regular a los empleados
sobre la importancia de denunciar la corrupcion y los mecanismos disponibles
para hacerlo.

Y

Campafias de concienciacion: Realizar campafas para informar a la ciudadania
sobre sus derechos y la importancia de denunciar actos de corrupcion.

—
[ ]

—
=

e 12. Informacion requerida para la denuncia.
dglstse 1. Identificacion del denunciado: Nombre completo, cargo y, si es posible,

informacion de contacto de la persona o entidad involucrada.

2. Descripcién de los hechos: Un relato claro y detallado de lo que ocurrig,
incluyendo fechas, lugares y circunstancias.

3. Pruebas: Documentos, fotografias, grabaciones o cualquier otro tipo de
evidencia que respalde tu denuncia.

4. Testigos: Nombres y datos de contacto de personas que puedan corroborar tu
version de los hechos.

5. Tu informacion: Aunque puedes optar por hacerlo de forma andnima, es util un
correo electronico, o teléfono para que puedan comunicarse contigo si
necesitan mas informacion.

6. Normativa aplicable: Si conoces las leyes o normativas que se han violado,
serfa util mencionarlas.

. Monitoreo y Evaluacion:
\ e Seguimiento de denuncias: Establecer un sistema para hacer seguimiento a las
\;“'“., denuncias y garantizar que se tomen acciones adecuadas.

Escobedo s/n Centro i Te|8§22322§2288;f15
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Evaluacion de politicas: Revisar y evaluar periodicamente las politicas de
proteccion a denunciantes para mejorar su efectividad.

14. Seguimiento de Denuncias
' Proceso de investigacion y plazos para la resolucion de denuncias.

A. Recepcion de la Denuncia

Plazo: Inmediato.

La denuncia puede ser presentada de forma presencial, a través de un buzon, o
a través de correo electronico. Se registra y se le asigna un numero de
seguimiento.

B. Evaluacion Preliminar por el comité de vigilancia.

Plazo: 5 a 10 dias habiles.

Se realiza una evaluacion inicial para determinar si la denuncia es procedente y
si se requiere una investigacion mas profunda. En esta etapa se verifica la
documentacion y la informacion proporcionada y da parte al érgano interno de
control.

C. Apertura de la Investigacion por el érgano interno de control.

Plazo: 10 a 15 dias habiles.

Si la denuncia es considerada valida, se abre un expediente de investigacion.
Se designa un equipo o persona responsable de llevar a cabo la investigacion.

D. Recopilacion de Pruebas

Plazo: 15 a 30 dias habiles.
Se recogen pruebas, se realizan entrevistas y se obtienen documentos
relevantes. Este proceso puede incluir la consulta a otras areas del municipio o

a entidades externas.

nalisis de la Informacion

Plazo: 10 a 20 dias habiles.

Una vez recopilada la informacion, se analiza para determinar si hay
fundamentos para la denuncia. Se elabora un informe preliminar con los
hallazgos.
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_~_/2- F.Resoluci6n Ry
Yy » Plazo: 5 a 10 dias habiles.

. e
‘

« Se emite una resolucion que puede ser de archivo, sancién o recomendacion.
Esta resolucion se comunica al denunciante y a las partes involucradas.

mfn ,l;[“ I J G. Notificacién y Seguimiento
IS « Plazo: 5 dias habiles.
» Se notifica a las partes y al comité de vigilancia sobre la resolucion y se
s establece un plan de seguimiento si se determina que se deben tomar acciones
correctivas.

[/ ’f’f{/é " H. Cierre del Expediente
e Plazo: 5 dias habiles.

« Una vez que se han implementado las acciones necesarias, se cierra el

‘_ _ expediente y se archiva la documentacion correspondiente.
Consideraciones Adicionales:
/ « Plazos Totales: En total, el proceso puede tardar entre 60 y 90 dias habiles,
dependiendo de la complejidad del caso y la carga de trabajo del organismo

encargado.

» Extensiones: En casos complejos, los plazos pueden extenderse, pero se debe
informar a las partes sobre el estado de la investigacion.

« Transparencia: Es importante que el proceso sea transparente y que se
mantenga informado al denunciante sobre el avance de su denuncia.

15. Sanciones

15.1 Sanciones Administrativas
Amonestacion
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_,’,J_, 16. Vigilancia y Evaluacion
- ..f 1. Comision de Vigilancia anticorrupcion
= 2. Deteccion de Actos de Corrupcion
e Responsabilidad: Identificar y reportar posibles actos de corrupcion en la
M~ \ | administracion municipal, incluyendo malversacion de fondos, sobornos y
l l H abuso de poder.
3. Recepcion de Denuncias
e Responsabilidad: Recoger y dar seguimiento a denuncias de ciudadanos
sobre irregularidades y actos corruptos, garantizando la confidencialidad y
proteccion de los denunciantes.

( /*7” » Investigacion de Irregularidades
: e Responsabilidad: Realizar investigaciones sobre las denuncias recibidas,
recopilando

e pruebas y testimonios para determinar la veracidad de los hechos
denunciados.

£ 4. Colaboracion con Autoridades

i e Responsabilidad: Trabajar en conjunto con otras entidades, como

r o fiscalias y organismos
k= e de control, para facilitar la investigacion y el enjuiciamiento de casos de
corrupcion.
5. Elaboracion de Informes
A, e Responsabilidad: Generar informes sobre los hallazgos de las
s investigaciones y presentar recomendaciones para mejorar la
é’/ transparencia y la rendicion de cuentas en la gestion municipal.

6. Promocion de la Transparencia

e Responsabilidad: Fomentar practicas de transparencia en la
administracion publica, promoviendo el acceso a la informacion y la
rendicion de cuentas.

e Educacion y Sensibilizacion

e Responsabilidad: Realizar campanas de educacion y sensibilizacion
dirigidas a la

e ciudadania sobre la importancia de la denuncia de la corrupcion y los
mecanismos disponibles para hacerlo.

e Evaluacion de Politicas Anticorrupcion
Responsabilidad: Evaluar la efectividad de las politicas y programas

E Tels. 823232-00-45
: 823 232-00-71
823 232-01-78
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—— implementados para prevenir y combatir la corrupcién en el ambito
' municipal.
e Recomendaciones de Mejora

: 1“||i[ ° Responsabilida’d: Proponer medidas y politicas para fortalecer la
| {LL'V--‘-‘ integridad y la ética en la administracion puablica municipal.
| e Fomento de la Participacién Ciudadana

e Responsabilidad: Incentivar la participaciéon activa de la ciudadania en la
B vigilancia de
?3'-’2;"-‘- e la gestion pdblica, promoviendo un ambiente de colaboracion vy
confianza.
e El Comité de Vigilancia de Corrupcion Municipal es esencial para
2 garantizar una gestion publica mas é€tica y transparente, y su labor
: i contribuye a fortalecer la confianza de la ciudadania en las instituciones.

e Informes Anuales

/1 17. Revision y actualizacion de este manual.
! El Manual sera sometido a revision periddica, a fin de asegurar su vigencia y
efectividad en la consecucion de los objetivos de anticorrupcion. Cualquier

modificacion sera propuesta conforme al marco normativo y con la participacion de
los sectores involucrados.

18. Eil presente Manual entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ANTICORRUPCION Y SU DENUNCIA

1. Introduccion

Este_manual de procedimientos tiene como objetivo establecer un marco normativo

Escobedo s/n Centro i
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~ /> La corrupcion socava la confianza de la ciudadania en sus instituciones y afecta el
~~ ], desarrollo social y econémico. Por ello, el Municipio se compromete a implementar
" medidas efectivas para prevenir y combatir la corrupcion.

|[ || UJ . \y,L 1. Los objetivos principales de este manual de procedimientos son:

1. Establecer un marco claro: Definir las politicas y procedimientos que guiaran a

) la organizacion en la prevencion y deteccion de actos de corrupcion.
[ Wy, 2. Promover la transparencia: Fomentar una cultura de apertura y honestidad,
|_ ”/ asegurando que todos los procesos sean claros y accesibles para todos los

miembros de la organizacion.
73 ) 3. Definir roles y responsabilidades: Especificar quién es responsable de qué en
wn la implementacion y supervision de las politicas anticorrupcion, para asegurar
Leam que todos sepan su papel en la lucha contra la corrupcion.

f | 2. Persona encargada sera:
[ 4 Z La persona encargada de revisar las quejas diarias sera votada entre el organo
( interno de control y el comité de evaluacion anticorrupcion.

3. Lineamientos

Primero: todos los dias checar en el buzdon de quejas y el correo electronico de
. denuncias.
4{
I

7y Segundo: Corroborar que cuenta con Informacion requerida para la denuncia.

1. Identificacion del denunciado: Nombre completo, cargo y, si es posible,
informacion de contacto de la persona o entidad involucrada.

2. Descripcion de los hechos: Un relato claro y detallado de lo que ocurrio,
incluyendo fechas, lugares y circunstancias.

3’-'Prueba3' Documentos, fotograﬁas grabaciones o cualquier otro tipo de

. Testigos: Nombres y datos de contacto de personas que puedan corroborar tu
version de los hechos.
& Escobedo s/n Centro Tels. 823 232-00-45
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5. Tu informacion: Aunque puedes optar por hacerlo de forma andnima, es util un

A / correo electronico, o teléfono para que puedan comunicarse contigo si
ol I AGA . P |
h]’/;’dﬂ 3 necesitan mas informacion.
I ‘ - - . 0 . - - -
Normativa aplicable: Si conoces las leyes o normativas que se han violado, seria util

/y, mencionarias.

- Tercero: no mayor en un plazo de 2 dias habiles entregar al comité de evaluacion
e anticorrupcion las quejas y con copia al organo interno de control.

Cuarto: Las denuncias que no tengan ningun contacto ya sea nombre, teléfono o
correo electronico o prueba alguna entregar al organo interno de control para su

/'f cierre de expediente.

j Y DIAGRAMA DE FLUJO DEL MANUAL ANTICORRUPCION
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- B. Consideraciones Adicionales:

encargado.
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« Plazos Totales: En total, el proceso puede tardar entre 60 y 90 dias habiles,
dependiendo de la complejidad del caso y la carga de trabajo del organismo

~ Extensiones: En casos complejos, los plazos pueden extenderse, pero se debe
informar a las partes sobre el estado de la investigacion.
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o Transparencia: Es importante que el proceso sea transparente y que se
mantenga informado al denunciante sobre el avance de su denuncia.

—_—

6. Revisidn y actualizacion de este manual.
El Manual serd sometido a revision periédica, a fin de asegurar su vigencia y
" efectividad en la consecucion de los objetivos de anticorrupcion. Cualquier
f,‘?{ modificacion sera propuesta conforme al marco normativo y con la
= participacion de los sectores involucrados.

ol 7. Sanciones
' ) Transparentar las sanciones en caso de ser penales, publicar las sanciones, y
/ difundirlas para su conocimiento.

/‘ 8. El presente Manual entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
- j Periddico Oficial del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon.

Después de disipar algunas dudas sobre el reglamento, es puesto a
consideracién del Cabildo siendo aprobado por unanimidad el Reglamento y
Manual de Anticorrupcion, Manual de Procedimientos Anticorrupcion y su
Denuncia del Municipio de China, N.L.

Como Punto N° 5. Clausura de la Sesion y no teniendo otro asunto que tratar
en el orden del d|a y siendo las 18 55 horas, se declara cerrados los trabaJos de

R. Ayuntamiento firmando los que en ella intervinieron.
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Lic. Alejo Rodriguez Cantu
Presidente Municipal

. Fernando Inocente Cuellar Guajardo
Secretario del R. Ayuntamiento
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