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SESION EXTRAQRDINARIA DE CABILDO N° 25

En la ciudad de China, N.L., siendo las 17:30 horas, del dia 15 de enero del afio
—f— 2025, se reunieron los integrantes del R. Ayuntamiento 2024-2027 en el Salén
\_/ ' de Actos de Presidencia Municipal a fin de desarrollar los trabajos

correspondientes a la Sesion Extraordinaria de Cabildo N° 25, que para este dia
.~ Yy hora fueron convocados bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

|
f}) 1.-Lista de Asistencia y verificacion de quorum.
; 2.-Instalacién Legal de la Sesion.
3.-Aprobacion del Orden del Dia.
4.- Presentacion del Reglamento del Tribuna!l de Arbitraje del Municipio de
_ China, Nuevo Leodn.
| | 5.-Clausura de la Sesion.

Zips El C. Secretario del R. Ayuntamiento, Lic. Fernando Inocente Cuéllar Guajardo,
;(\“,_{f pone a consideracion del Cabiido el orden del dia, el cual es aprobado por
|\~ unanimidad.

( Se pasa lista de asistencia, encontrandose presentes los CC. Lic. Alejo
{&f) Rodriguez -Cantd, Presidente Municipal; Lic. FernandoInocente Cuellar
Guajardo, Secretario del R. Ayuntamiento; C.P. Mariela Pérez Rodriguez,

Sindica Primera; C. Silvia Margarita Chapa Villarreal, Primera Regidora; Lic.

Javier Cantu Rodriguez, Segundo Regidor; Lic. Cecilia Cantd Cantu, Tercera
Regidora; Profr. Fabian Armando Garcia Bautista, Cuarto Regidor; Profr. Jesds
fpe Gonzalez de Leon, Quinto Regidor; C. Yesica Irasema Solis Cantu, Sexta
: 3 ora, por lo que encontrandose presentes la totalidad de los miembros.de
T Cablldo se declara hlnstalada legalmente la Sesion.
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Pasando al Punto N° 4 y (nico a tratar en el Orden del Dia. Presentacion del

Reglamento del Tribunal de Arbitraje del Municipio de China, Nuevo Le6n, para

_—;é su aprobacion. A lo que el Lic. Alejo Rodriguez Cantu, Presidente Municipal,

a ~ comenta al Cabildo que es necesario contar con este reglamento, por lo que se
g presenta a continuacion siendo el siguiente:

:* s REGLAMENTO DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJE
\ W DEL MUNICIPIO DE CHINA, NUEVO LEON

) TITULO PRIMERO DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL TRIBUNAL
;'I‘w--.‘ CAPITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. EI presente reglamento tiene por objeto normar la organizacion vy
funcionamiento interno del Tribunal de Arbitraje del Municipio de China, Nuevo Ledn y
organos que lo componen para el debido despache de los asuntos de su competencia, asi
como determinar las facultades, nombramientos y obligaciones de los servidores publicos

que lo integran.

/ 1 El Tribunal de Arbitraje del municipio de China, Nuevo Ledn se rige por las disposiciones
contenidas por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; La Constitucion
= /A + Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; la Ley del Servicio Civil del Estado de
Nuevo Leon; el presente Reglamento; las demas disposiciones y circulares que emita el Pleno
del propio Tribunal, los casos no previstos seran resueltos conforme a la Ley Federal del

Trabajo.

Para, los efectos de interpretacion y cumplimiento de este ordenamiento se establecen
enunciativamente las siguientes definiciones:

Constitucion Federal: Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Constitucion Local: Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn;
Ley del Trabajo: Ley Federal del Trabajo;

ey: Le del SerV|c10 Civil del Estado de Nuevo Leén;

' al: Al Tribunal de ArbltraJe del Municipio de Chma Nuevo Leon
Pleno: Se refiere al Pléno del Tribunal que estara conformado por las siguientes personas:
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i. Un representante designado por el Ayuntamiento del Municipio de China

Nuevo Leon;
z; Il. Un representante de los Trabajadores al servicio del Municipio de China Nuevo
7 T . Ledn;
L lll.  Un Tercer Arbitro que sera nombrado en los términos de la Ley o conforme al
== | presente reglamento;

Presidente del Tribunal: Se refiere a la persona que resulte ser el Tercer Arbitro designado
de comun acuerdo por el representante del Ayuntamiento y el representante de los
Trabajadores al servicio del Municipio de China Nuevo Ledn conforme a la

, Ley 0 a las bases establecidas en el articulo dos del presente reglamento;

\ Representante del Ayuntamiento: Se refiere al Unico representante designado por el
Ayuntamiento del Municipio de China Nuevo Ledn, conforme al articulo ochenta y cuatro de
la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Leén vigente;

Representante de los Trabajadores: Se refiere al Unico representante designado por los
Trabajadores al servicio del Municipio de China Nuevo Leon, conforme al articulo ochenta v
cuatro de la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Ledn vigente; Secretario General de
Acuerdos: Se refiere a ia persona designada por ei Presidente dei Tribunai para iievar a
cabo las funciones referidas en el articulo 15, 16 y demas relativos del presente
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Reglamento;
Secretario Auxiliar: Se refiere a la perscna designada por el Presidente del Tribunal para
A llevar a cabo las funciones referidas en el articulo 17 y demas relativos del presente
; Reglamento;
[ Organizacion: Se refiere_a, la _organizacion de. trabajadores. burocratas al servicio. del
KA Municipio de China Nuevo Leon que haya sido registrada ante el Tribunal del Municipio de

China, Nuevo Leon;

—at Trabajador: Se.entiende a toda persona fisica del sexo masculinoe o femenino que preste un

[ &)  servicio remunerado de manera permanente 0 transitoria de caracter material 6 intelectual

-#‘ en virtud de una relacion subordinada con el Municipio de China, Nuevo Leon.

74 /) Cuota: Consiste en el salario minimo general diario vigente en el area geografica a la que

pertenece el municipio de China, Nuevo Leon.

Secretario del Ayuntamiento: Se refiere a la persona fisica designada por el Presidente

Municipal para ejercer y cumplir las funciones establecidas en el articulo setenta y seis de |a

Ley Organica de la Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Leon con relacion

en el articulo 89 del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de China, Nuevo
oR-asi-como, para llevar a cabo el procedimiento establecido en el articulo segundo de

ESiE 16 to.
g{s}..ﬁ%ﬁmen 0
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ARTICULO 2. Ei Tribunai para ios trabajadores ai servicio del municipio de China, Nuevo
Ledn, se constituira en los términos de lo dispuesto por el Titulo Sexto, Capitulo Primero de

‘ la Ley, para el despacho de los asuntos de su competencia el Pleno es el organo de maxima
autoridad del Tribunal, sera colegiado y lo integraran:

| a). 1 uno Representante del Ayuntamiento del Municipio de China, Nuevo Leén;
: L,, b). 1 uno Representante de los Trabajadores designado por los trabajadores al servicio
5 lMUjl“ del Municipio de China, Nuevo Ledn y;
c). 1 uno Tercer Arbitro que nombraran de comun acuerdo los dos representantes
precisados en los incisos a) y b) anteriormente citados 0 bien, conforme al
procedimiento establecido en el presente reglamento.

Para el ejercicio de su encargo los integrantes del Pleno del Tribunal duraran dos anos para
los dos representantes senalados en los incisos a). y b). del presente articulo y tres anos
para el tercer arbitro senalado en el inciso c). del presente articulo, dichos cargos son
irrenunciables y solo podran ser removidos antes de la fecha en que deben terminar sus
Giitia por delilos graves.
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Gozaran de los emolumentos previamente determinados por la Ley.

Para efecto de dar cumplimiento al nombramiento del Tercer Arbitro dispuesto en el inciso
c). del presente artlculo se establecen Ias siguientes bases:

c%nvocar a sesi
' articulo en la cu
= ~inciso ¢). del
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luevo Ledn 3
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4. Debera contener en el orden del dia, al menos, la mencion de que la sesion sera para el
efecto de designar al Tercer Arbitro del Tribunal de Arbitraje del Municipio de China,

Cf‘ Nuevo Leon.
P,

Tercera. El Secretario del Ayuntamiento del municipio de China, Nuevo Ledn, tendra la
obligacion de presidir y dar seguimiento a los trabajos de la sesion a que se refiere la base
- i primera del presente articulo hasta concluir con el acta correspondiente que refleje el
@. | 1‘_-."?' resultado de los acuerdos motivo de la sesion.

Cuarta. Para que se considere en primera convocatoria quérum legalmente valido en las

| q 3 0 - P —
/ sesiones a que se refiere la base primera del presente articulo deberan asistir los
S representantes senalados en los incisos a). y b). del presente articulo mas la presencia del
'. A Secretario del Ayuntamiento.
:/';J" & Quinta. Para que se considere en segunda convocatoria quérum legalmente valido en las
//j’ 7 sesiones a que se refiere la base primera del presente articulo debera asistir al menos uno
v 7

de los representantes senalados en los incisos a). y b). del presente articulo mas la
presencia del Secretario del Ayuntamiento.

Sexta. El Secretario del Ayuntamiento queda facultado para expedir en una sola fecha las
~convocatorias a que se refieren la base cuarta y quinta del presente articulo bastando para
ello que se haga cog una diferencia de treinta mlnutos entre una y otra, asnmlsn'm a efecto
~de hacer. gonstar. ¢ i intamiento

gmbrara a do_
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). El Representante del Ayuntamiento del Municipio de China, Nuevo Leén, sera nombrado
como: El Representante del Ayuntamiento;

Il). EI Representante de los Trabajadores designado por los trabajadores al servicio del
Municipio de China, Nuevo Ledn, sera nombrado como: El Representante de los
Trabajadores;

[1). EI Tercer Arbitro que nombraran de comun acuerdo los dos representantes precisados
en los incisos a) y b) anteriormente citados 6 bien conforme al procedimiento
establecido en el presente reglamento, sera nombrado como: El Presidente del Tribunal.

ARTICULO 3. El Tribunal es un 6rgano jurisdiccional auténomo con personalidad juridica
propia y competencia en el Municipio de China, Nuevo Ledn, para tramitar y resolver los
l asuntos a que se refiere la Ley; para el ejercicio de sus atribuciones, funciones, objetivos y
A fines gozara de infraestructura humana, recursos econdémicos y materiales suficientes, los

cuales seran proporcionados por el Municipio de China, Nuevo Leon anualmente, dichos
recursos economicos deberan ser considerados por el Ayuntamiento de China, Nuevo Leén

JTi vy D

En ejercicio de esta funcion seran principios rectores los de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a
los derechos humanos reconocidos en la Constitucion Federal.

- - 4

' - del Tribunal, %

~ ARTICULO 4. Para €l desarrollo de su objeto la administracion
presupuestacion y operacion financiera de su presupuesto, estara a carg

i bl
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ARTICULO 6. Ei Pleno del Tribunal es la maxima autoridad del mismo, se integra con la

totalidad de los representantes mencionados en los incisos a)., b). y ¢). del articulo dos del

presente reglamento y funcionara en sesiones con la asistencia de la mayoria de sus

integrantes, debiendo para su validez estar presente en todas las sesiones el Presidente del
5 Tribunal.

\ ARTICULO 7. Ademéas de las facultades que la Ley le concede al Tribunal, al Pleno
’Li L’ULJ} enunciativamente le corresponde:
M . Expedir, reformar y adicionar el presente Reglamento y los manuales de
organizacion del Tribunal y las circulares para el mas eficaz despacho de sus
asuntos;
. Tramitar y resolver los conflictos individuales y colectivos que surjan entre las
entidades a que se refiere el articulo uno de la Ley del Servicio Civil del Estado de
Nuevo Leon, y las organizaciones de los trabajadores a su servicio;
il. Tramitar v resolver los conflictos individuales que surjan entre funcionarios de la
unidad burocratica y sus trabajadores a que se refiere el articulo noventa y uno de
ia Ley.
V. Reconocer y validar la solicitud de registro de las organizaciones de trabajadores
de burocratas al servicio del Municipio de China, Nuevo Ledn, sus modificaciones y
estatutos; asi como, en su caso de conflictos internos de este tipo de
organizaciones y de estas y otras del mismo tipo e intersindicales.
Aprobar Ic‘)slp)"e"ggd'os vacacionales de que gozara el personal del Tribunal;
Aprobart: e‘l"p'rOyeFt@ quie i€l Tribunals emitira pata: in |"tegr|alr|se al“*p‘fest‘éwﬁ'-“
egresos del Ayuntamiento de @-hma Nuevo Leon correspondiente a cada perio do
Las demas que le confieran |sp©nesl-sales aplicables. "5
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con la antelacion necesaria para dar lugar a la asistencia de los integrantes.
Invariablemente su celebracion debera sujetarse al orden del dia que elabore el Presidente.

7‘;;? Las sesiones del Pleno seran publicas y deberan celebrarse en el recinto oficial del Tribunal,
V2 i cuando los asuntos a tratar contengan informacion privada de alguna de las partes ¢ estas
L asi lo soliciten podra disponerse que la sesion sea privada.

| Alinicio de cada sesion ordinaria, el orden del dia propuesto sera sometido a consideracion
| B .- o 0 O
l [\l4"  de los presentes para los efectos de su aprobacion correspondiente, la omision de este
P requisito en las sesiones del Pleno bastara para considerarlas nulas.

"‘fl_ ARTICULO 10. Las sesiones del Pleno seran presididas por el Presidente del Tribunal, quien
r.";é, \ dirigira los debates de los asuntos contenidos en el orden del dia quedando facultado para
y determinar si estan suficientemente discutidos para someterlos a votacion.

Los integrantes del Pleno para lograr una nueva ronda de debate sobre los asuntos vertidos
guedan facultados para interpelar por una sola ocasidn al Presidente dei Tribunal cuando
determine que un asunto se encuentra suficientemente discutido, transcurrida la nueva
ronda de debate, sin mayor intervencion el Presidente sometera a votacion el asunto

[ cuestionado.
r ARTICULO 11. Sera obligatorio para los integrantes del Pleno firmar las disposiciones y
\ lineamientos de orden técnico para-el mejor despacho-de los asuntos del Tribunal,.asi.como
L~ lasyresoluciones ylaudos. .
H* En el caso de que alguno de los integrantes del Pleno del Tribunal sustente criterio diverso
1= de la mayoria, podra emitir su voto particular al momento de tomarse la votacion el cual
— ) debera engrosarse al laudo o documento respectivo.

"ARTICULO 12. El Secretario General, actuara como Secretario del Pleno, en su ausencia,
~ sera sustituido por un Secretario Auxiliar nombrado por el Presidente del Tribunal conforme
~ alarticulo diecisiete del presente reglamento.

—~ _CAPITULO TERCERO DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL
& ; PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

= e EFFEULO 13. EI'Pre .de'hte delTribunal tiene las facultades y obligaciones siguientes:

Bl

\\ £ . Escobedois/n Centro ' Tels. 823 232-00-45
» China, Nuevo'ledn C.P.67050 823 232:00-71
B = presidenciachinanl@gmail:-com , 823 232-01-78



PRESIDENCIA MUNICIPAL

CHINA, NUEVO LEON
ADMINISTRACION 2024 - 2027

1 "
LIBEQTA THANAS OGRESS.
R Re—————

. Representar {egalmente ai Tribunal, fungiendo como apoderado general con
facultades para: actos de administracion, actos de administracion en materia laboral
individual y colectiva, y para pleitos y cobranzas, con todas las facultades generales y

;Z) especiales que requieran clausula especial conforme a la Legislacion vigente en el
"< / - Pais. También esta facultado para representar al Tribunal ante cualquier autoridad
i federal, estatal o municipal, o personas fisicas o0 morales, instituciones bancarias o

[ financieras, asi como ante personas morales, publicas o privadas, igualmente ante
1 '-, il A toda clase de autoridades administrativas, civiles, laborales, penales y en materia de
| l,J,ﬁL-“ ' amparo, incluyendo la facultad para iniciar o desistirse de acciones legales respecto
{ de actos realizados por personas fisicas 0 morales que impliquen perjuicios o dafios al
'; patrimonio del Tribunal. Asimismo, queda facultado para delegar, substituir, otorgar y
,[': revocar poderes sin que por ello se consideren substituidas o restringidas las
il facultades que se le otorgan.

Il. Tener a su cargo la administracion del Tribunal de conformidad con lo dispuesto en el
presente
Reglamento y en la Ley;

lll. Integrar el Pleno del Tribunal conjuntamente con los Representantes del Ayuntamiento
y el Representante de los Trabajadores, y presidir las sesiones del mismo;

Il IV. Dirigir los debates y cuidar de la conservacion del orden en las sesiones del Pleno;

V. Ejecutar los acuerdos, laudos y determinaciones que conforme a la Ley y este

: Reglamento acuerde el Pleno; asi como ejecutar los actos de autoridad necesarios

! . para el debido cumplimiento del objeto y ejercicio de las atribuciones del Tribunal

{ 3 contenidas en la legislacionwigente, en la.lLey y en.el presente Reglamento.

¥ g VI. Convocar a les integrantes del Pleno en sus'sesiones, remitiéndoles la. propuesta de

— orden del dia respective, girando los_citatorios con lasantelaciéon gue se establece en

PSR el presente Reglamento;

VIl.. Cuidar ellordeny'la disciplina del'personal del Tribunal;

VIll. Conceder licencias al personal de base del Tribunal, de conformidad a lo establecido

s en las Condiciones Generales de Trabajo;

AX. Imponer al personal del Tribunal las medidas disciplinarias que procedan por

irregularidades cometidas durante su desempeno laboral;

X. Nombrar, remover o suspender a los trabajadores del Tribunal en los términos de ley y
de este Reglamento;

I Vigilar ely correcto jfuncionamiento del Tribunal dictando en su caso las medidas
_--7;" :/f;éan ucentes para corregir cualquier anomalia;

~Asignar los expedlentes a cada uno de los Secretarios, conforme las normas que
@ablece’ el»presente Reglamento;

e
‘\.I \
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XIli. Dictar las 6rdenes relacionadas con el ejercicio del presupuesto del Tribunal;

XIV. Conocer y despachar la correspondencia del Tribunal;

XV. Presentar los balances y estados contables para su aprobacion, al Pleno del Tribunal;

XVI. Elaborar y dar a conocer al Pleno la propuesta que habra de remitirse para integrarse
al Proyecto de Presupuesto de Egresos;

]- XVIl.Realizar los actos y dictar los acuerdos en que no se requiera la intervencion del

'f Pleno;

[ XV Resolver los recursos que concedan las leyes en contra de acuerdos que se dicten en

la tramitacion de los juicios y no sean competencia del Pleno;
XIX. Rendir los informes relativos a los amparos que se interpongan en contra de laudos y
de las resoluciones dictadas por el Pleno, debiendo hacerlo, en todo caso del
conocimiento del mismo;
Ejecutar los laudos dictados poir el Pleno, medigas
empleando los medios de apremio permitidos por la ley y este Reglamento;
XXi. Formuiar ios proyecios de acuerdo o resoiuciones de ios asuntos competencia dei

dictando 1as necesarias,

XX.

Pleno;
XXll.Presentar al Pleno los proyectos de laudo, para su analisis, discusion y aprobacion en
Su caso; y
XXIll. Esta facultado para presentar iniciativas de reformas o modificaciones a este
Reglamento.

XXIV.- Conocer y resolver los asuntos de caracter administrativo y laboral relacionados con la
administracion de recursos humanos del. Tribunal, otorgar y remover los
nombramientos' correspondientes a los funcionarios de las areas administrativas;

e técnicas y operativas del' mismo para el cumplimiento de su objeto, en caso de

vacantes, designar al personal del Tribunal.
) XXV.- Dejar el cargo para el que fueidesignado una vez concluido el término establecido para
2K Su ejergicio y comunicarlo'de inmediato al Ayuntamiento, para que proceda a llevar a
_ cabo'el proceso de designacion'correspondiente.
XXVI.- Las demas que le confieran las leyes y el presente Reglamento.

CAPITULO CUARTO DE LAS FACULTADES Y
OBLIGACIONES DE LOS REPRESENTANTES

ARTICUI:/:IA EL Representantes de los Trabajadaresyy el Representante del Ayuntamiento,
teﬁgglas sngwentes facultades y obligaciones:

- J =
'T -——ASlStlrta Iqisé5|ones deI Pleno del Tribunal;

-
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Votar los acuerdos, proyectos y resoluciones que se sometan a fa consideracion del
Pleno;

Solicitar al Presidente del Tribunal convoque al Pleno a Sesiones Extraordinarias,
cuando exista algun asunto que asi lo requiera;

Formular sugerencias y comentarios tendientes a mejorar el funcionamiento y
organizacion del Tribunal;

Signar los laudos, acuerdos, proyectos y resoluciones que se sometan a la
consideracion del Pleno;

En caso de desacuerdo con los acuerdos, proyectos y resoluciones que se sometan
a la consideracion del Pleno emitir voto particular en relacion a su postura sentido
de la votacion y;

Dejar el cargo para el que fueron designados una vez concluido el término
establecido para su gjercicio y comunicario de inmediato al Ayuntamiento, para que
proceda a llevar a cabo el proceso de designacion correspondiente. Las demas que
determinen ia Ley y ei Pieno.

CAPITULO QUINTO

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO GENERAL DE
ACUERDOS, Y DE LOS SECRETARIOS AUXILIARES

\*1 /" ARTICULO 15. E| SecretarioiGeneral; tiene las facultades y-obligaciones siguientes:

Fungir como Secretario de Acuerdos en las Sesiones del Pleno;

Firmar los acuerdos del Pleno del Tribunal y los del Presidente dictados durante o
en via.administrativa cuando asi lo requiera el caso;

Pasar lista de asistencia;

Certificar el quorum legal de las sesiones del Pleno, tomar las votaciones y el
resultado que arrojen las mismas;

Dar lectura a los documentos relacionados con los asuntos que se traten en la
sesion; :

Levantar el acta correspondiente del Pleno, en su caso someterla de inmediato a
. SU aprobacidn y firma, con el objeto de agilizar el cumplimiento'de las resoluciones
tomadas entregando una copia de las mismas‘a cada uno de los integrantes del

> ’//ﬁleno W

| mr ~Agdregar er en cada caso, al expediente que corresponda copia autorizada del acuerdo

"\-..

tomado;

£ Tels. 823 232-00-45
e 8232320071
L 8232300178
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Presentar ai Pleno por conducto del Presidente los documentos a que se refieran
los asuntos contemplados en la orden del dia;
Redactar las actas de la sesion del Pleno ordinaria o extraordinaria y ponerlas a
consideracion del mismo para su aprobacion;
Cuidar que se cumplan estrictamente los acuerdos del Tribunal en Pleno y los del
Presidente;
Dar cuenta diariamente al Presidente del Tribunal con los asuntos que se reciban,
para el despacho de los mismos;
Dar fe de las actuaciones y diligencias en que intervenga en los términos de la ley
de la materia y de este Reglamento;
Someter a la aprobacion del Presidente, las disposiciones de caracter general para
la distribucion de trabajo del personal del Tribunal;
Presentar al Presidente del Tribunal todas aquellas piropuestas gue tengan por
objeto el mejor desempeno de las labores;
Asistir ai Presidente dei Tribunai en ei orden y ia discipiina dei personai dei
Tribunal;
Informar al Presidente del Tribunal sobre la asistencia del personal del Tribunal;
Coadyuvar con el caracter de auxiliar de instruccién en apoyo al Presidente o al
Pleno, para el desarrollo eficiente de los juicios que se tramitan ante el Tribunal;
Cuidar el correcto desarrollo de los procedimientos jurisdiccionales de los asuntos
de competencia del Tribunal y del Pleno;
Salvaguardar los documentos y valores depositados-en custodia del Tribunal, asi
como los expedientes del'mismo;
Certificar el recibo de un documento fuera de las horas de labores cuando se trate
de un-caso urgente, debiendo anotar en el original como en'la copia, la hora y fecha
de recepcion, el numero de anexos y autorizacion con su firma; _
Expedir cuando proceda y a peticion de parte por esecrito, certificaciones sobre
constancias que obren en los expedientes de la competencia del Pleno, asi como
en loes asuntos de la competencia del Presidente del Tribunal;
Recibir en custodia los documentos que amparen valores relacionados con los
juicios seguidos ante el Tribunal, auterizando con su firma los endosos respectivos
y haciendo entrega de estos en Cumpl'imiento de los acuerdos dictados en los
mMisMos;
)\Iotiflur oportunamente por estrados los dias de suspension de labores y los
periodes de vacaciones, de acuerdo a lasiindicaciones del Pleno;
tervenlr en.lla tramitacion en los juicies de amparo interpuestos en contra de los
jctos del*TfnbunaI cuando sea necesario;

Tels. 823 232-00-45
823 232-00-71
823 232-01-18
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XXV. Vigilar ia distribucion, asignacion y ejecucion de notificaciones y diligencias a los
Actuarios;

XXVI. Elaborar y mantener actualizada la lista de peritos para facilitar su designacion
oportuna.

XXVII. Dar el curso legal a los tramites relacionados con registros de condiciones
generales de trabajo o convenios celebrados entre las entidades publicas vy
sindicatos u organizaciones de trabajadores burdcratas a su servicio, reglamentos
de trabajo; asi como también los cambios que ocurran dentro de la directiva o
comité ejecutivo de sindicatos; las altas y bajas de sus nombramientos, sus
miembros y las modificaciones de los estatutos.

XXVIIl. Las demas que le confieran las leyes, este Reglamento y el Pleno del Tribunal.

ARTICULO 186. |3 Secretaria General contaréd co
desarrollo de sus funciones.

3
o,
o]
(9]
@
3}
O
=
5
19)
C
(9]
[}
m
Q)
=)
(0]
(@]
D
wn
Q)
=3,
O
1)
Q)]
=<
Q)
®

ARTICULO 17. Los Secretarios Auxiliares seran entidades de apoyo, y tendran las siguientes
obligaciones y facultades:

I. Concluida la recepcion de pruebas y practicadas las diligencias ordenadas por el
Tribunal una vez que se hubiese decretado que se ha concluido el procedimiento,
elaborara el proyecto de laudo, apreciando en conciencia las pruebas presentadas, sin
sujetarse a reglas fijas en su estimacion, resolviendo los asuntos a verdad:sabida y
buena fe guardada, debiendo expresar en.el laudo en que se funde |la decision;

Il. Una vez elaborado el proyecto de laudo, lo turnara a la brevedad posible al Presidente,
para su valoracion y acuerdo;,y

NI.Suplir las 'ausencias temporales del Secretario General de Acuerdos, actuando con el
caracter de Auxiliar de instruccion en los asuntos que sean competencia del Tribunal que
asi lo determine el Presidente del Tribunal.

TITULO SEGUNDO CAPITULO PRIMERO DESPACHO Y
TRAMITE DE LOS ASUNTOS

ARTICULO 18. Las demandas y:las promociones seran recibidasiy las firmara el Secretario
General de Acuerdos, haciendo constar dia .y hora en. que se reciban, pudiendo éste
riZar al personal que sea necesario para el desarrollo de esa:funcion, la cual debera

{j dentroldelhorario de'labores del Tribunal.

= ‘%l

. " e
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ARTICULO 19. Ei Secretario General de Acuerdos verificara diariamente que el reloj del
Tribunal marque con la mayor exactitud posible, la hora oficial con la que se regiran las
actuaciones del dia.

ARTICULO 20. Las audiencias o las diligencias acordadas se llevaran a cabo en la fecha y
hora fijada para tal efecto debiendo el Secretario dar fe de ello.

ARTICULO 21. Las partes podran consultar los expedientes en el interior del Tribunal en el
lugar designado para ello bajo la supervision y vigilancia de un funcionario autorizado, la
responsabilidad de velar por el resguardo de los documentos contenidos en los expedientes
sera de los funcionarios autorizados para tal fin por el Tribunal, las partes llenaran los
requisitos y las formas de solicitud de expedientes respectivos debiendo identificarse a
satisfaccion de quien se lo solicite.

ARTICULO 22. Las consultas se podran hacer en cualquier tiempo, siempre en horas de
labores del Tribunal, con las personas autorizadas en los expedientes, salvo las siguientes

excepcicnes:

I- Cuando el expediente se encuentre pendiente de acuerdo;

II- Cuando el expediente se encuentre en poder del secretario actuario para efectuar
diligencias proveidas en el expediente; y

lll- Que el expediente se encuentre en proyecto de laudo.

ARTICULO 23. Las partes podran obtener copias fotostaticas simples o certificadas de los
expedientes, previa autorizacion en autos, para la obtencion de dichas copias deberan
hacerse los pagos de derechos correspondientes, mismos que seran previamente
determinados por el Tribunal.

ARTICULO 24. Los servidores publicos y funcionarios que laboren en el Tribunal deberan

llevar a cabo las diligencias que tengan que practicar fuera de las oficinas del mismo, en

dias y horas habiles, si fuera necesario efectuarlas en dias y horas inhabiles deberan
solicitar que se habiliten al Pleno del Tribunal, quien decidira su procedencia.

ARTICULO 25. En la celebracién de las audiencias los Secretarios deberan redactar las
actas correspondientes y.entregar copias de ellas a las partes, previo el pago de derechos

rresgendiente. ‘ '

Escobedo s/n Centro Tels. 823 232-00-45
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ARTICULO 26. Las audiencias seran publicas, pero éstas se podran llevar a puerta cerrada
por orden del Presidente, segun sea el caso, cuando lo exija la naturaleza de los asuntos, la
moral o las buenas costumbres.

ARTICULO 27. Los acuerdos deberan ser emitidos a la mayor brevedad posible.

ARTICULO 28. En las actuaciones no se haran raspaduras o enmendaduras, ni tampoco se
usaran abreviaturas, debiéndose testar con una linea delgada de manera que quede legible
las palabras o frases que se hubiesen escrito por error, salvandose al final del texto del acta
de la diligencia correspondiente, o bien se enmendaran con la frase «se dice».

ARTICULO 29. Los servidores publicos del Tribunal vigilaran que las partes y todas las
personas que intervengan en una actuacion deberan firmar o estampar su huella digital al
margen de cada una de las hojas o hacer constar la negativa a firmar y asi como tambiéen al
calce de dicha acta.

ARTICULG 30C. Siempre gue se vaya a diciar un acuerdo ios servidores pubiicos dei ribunal,
deberan vigilar que las partes no tengan acceso al expediente que entra en estado de
acuerdo o reserva.

ARTICULO 31. Para el desahogo de las pruebas, los servidores publicos del Tribunal,
vigilaran que se lleve a cabo en la forma y términos legalmente establecidos.

ARTICULO 32. Cuando se tenga que interrogar a alguna persona dentro de las actuaciones,
la calificacion de preguntas y posiciones solamente la podran hacer el Presidente del
Tribunal o el Secretario General o en su caso el Secretario Auxiliar, autorizados por este
Reglamento como Auxiliares de Instruccion.

ARTICULO 33. Los documentos que exhiban las partes en las diligencias deberan anexarse

'de inmediato a los autos, sellandose las constancias necesarias.

CAPITULO SEGUNDO DE LA SECCION DE REGISTRO DEL TRIBUNAL

ARTICU}D 34. El Presidente del Tribunal tendra bajo su responsabilidad una seccion de
€n la que se. dara tramite a las solicitudes de registro de las .organizaciones de
fes burocratas al servicio del Municipio de China, Nuevo Ledn, de las condiciones

' _P-—za-genefales de trabaJo ‘0 convenios, de los movimientes o cambios de directivas de las
Escobedo's/n Centro i Tels. 823 232-00-45
Ghina, Nuevo'Leon C,P.67050 | 823 232-00-71
presidenciachinanl@gmail.com l 823 230-01-78
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mismas organizaciones, de la afiliacion y expulsion de sus miembros, asi como, de ios actos
cometidos por dichas organizaciones en contra de sus miembros, para lo cual debera
dejarse constancia de ello en el expediente respectivo.

ARTICULO 35. La seccién de registro tendra a su cargo conjuntamente con el Pleno del
Tribunal, dar curso legal a las peticiones de registro, dispondra de expedientes debidamente
autorizados por la Presidencia y la Secretaria General de Acuerdos para el asiento de los

‘| 1= registros correspondientes.

ARTICULO 36. La Secretaria General de Acuerdos tendra a su cargo los libros de registro de
demandas, correspondencia y en general de todos los asuntos competencia del Tribunal.

ARTICULO 37. Los procedimientos registrales los proveera el Presidente del Tribunal
asistido de la Secretaria General de Acuerdos, como auxiliar de instruccion, sujetandose al
efecto a las reglas establecidas en el siguiente capitulo.

Al
m
w

CAPITULG TERCERG Dt LAS GRGANIZACIONES Ot TRABAJADOR

BUROCRATAS

ARTICULO 38. Para el reconocimiento de la constitucién de una organizacion de
trabajadores burdcratas al servicio del Municipio de China, Nuevo Ledn bastara que la
integren al menos veinte trabajadores o mas. No podran formar parte de ia organizacion de
trabajadores burocratas cualquiera._que sea su denominacion, ‘los trabajadores..de
confianza.

Recibida la solicitud para el reconocimiento de la constitucién de una organizacion de
trabajadores burocratas y su consecuente registro ante el Tribunal, se turnara al Presidente
del Tribunal para que a su vez de cuenta al Pleno y se integre el expediente respectivo para

Su tramite correspondiente de acuerdo con la Ley.

ARTICULO 39. De Ia organizacion de trabajadores burocratas que haya obtenido su registro

en el Tribunal se llevara un expediente con el nimero que le correspondio al reconocerse.

ARTICULO 40. Cuando se comuniquen al Tribunal altas o bajas de los miembros de una

trara el expediente respectivo, el cual se turnara a la Presidencia para su tramite y

ganjzacion de trabajadores burdcratas cualquiera que sea su denominacion, se formara y

resclcion, \ | R

s T Al
i
T "‘.
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La organizacion de trabajadores burdcratas cualquiera que sea su denominacion que se
encuentre registrada ante el Tribunal, entregara al Tribunal un informe que debera

contener:

Debera presentarse por escrito dirigido al Presidente del Tribunal, debidamente
suscrito por el Secretario General conjuntamente con el Secretario de Organizacion
0 el Secretario de Trabajo de la organizacion de trabajadores burdcratas que
representen.

Debera contener por lo menos la cantidad de trabajadores que se encuentren
afiliados a su organizacion a la fecha de presentacion del informe.

. La cantidad de trabajadores representados debera referir, puesto, salario,

antigledad y dependencia en que se encuentren laborando sus trabajadores
representados y que se desempenan al servicio del municipio de China, Nuevo Ledn.

. El informe debera presentarse dentro de los tres primeros dias correspondientes a

lcs meses de enero, marzo, mayo, julic, septiembre y noviembre del anc de que se

trate el informe respectivo.

Para el caso de que la organizacion de trabajadores burdcratas incumpla con la obligacion
establecida en el presente articulo, el Presidente del Tribunal lo hara del conocimiento del
Pleno quién resolvera considerandolo como una falta grave y conforme a derecho.

ARTICULO 41. El registro de la organizacion de trabajadores burécratas se cancelara en los
siguientes casos:

Por acuerdo de los integrantes de la organizacion de trabajadores burocratas;
Por disolucion de la organizacion de trabajadores burdcratas acordada en

asamblea;

lll.-Por hacerse imposible el objeto para el cual se constituyé la organizacion de

trabajadores burdcratas;

IV. Por el incumplimiento de los estatutos o de las disposiciones establecidas en la

Legislacion vigente, La Ley 6 el presente Reglamento;

V.  Porresolucion del Pleno del Tribunal;
VI. _Por ejecutar conductas que afecten los derechos de los trabajadores

agremiados 0 no a la organizacion.
Por ejecutar conductas que afecten el desempeno normal de las funciones
inherer}.t'-”_ejs,a la administracion publica-municipal.

A

£ Tels, 823 232-00-45
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VIIl. Cuando los representantes de la organizacion de trabajadores burocratas
proporcionen datos o informes falsos al Municipio 6 al Tribunal.
IX. Lademas que la Ley establezca.

(" ) Para los efectos de lo dispuesto en el presente reglamento los supuestos establecidos en
' ~ las fracciones lll, IV, VI, VII, VIl del presente articulo son consideradas faltas graves de la
[ organizacion de trabajadores burdcratas.

L,.'li-'U'lh ARTICULO 42. Cuando existan modificaciones a los estatutos de una organizacion de
trabajadores burdcratas al servicio del municipio de China, Nuevo Ledn deberan
' comunicarlo al Tribunal en un término que no debera exceder de tres dias a la fecha en que

i J’ se hayan aprobado dichos cambios estatutarios.

Asimismo, deberan comunicarse en igual término al Tribunal los acuerdos generales o
especiales emitidos por la organizacion de trabajadores burocratas en relacion al contrato
colectivo de trabajo o a los demas actos inherentes a la organizacion.

ARTICULO 43. De los cambios en la directiva o comité ejecutivo de la organizacion de
/ trabajadores burdcratas cualquiera que sea su denominacion lo informara al Tribunal en un
: ! = término maximo de tres dias debiendo el Pleno resolver lo que proceda.

o S

r' { ARTICULO 44. La directiva de la organizacion de trabajadores burdcratas cualquiera que sea
"W su denominacion, podra solicitar-al Tribunal el registro de todo lo relativo a sus seceiones o
delegaciones. La Secretaria General acusara recibo y el Pleno resolvera lo que proceda.

.?
_+—ARTICULO 45. La resolucién que emita el Pleno 6 el Presidente del Tribunal sobre el registro
4— de los cambios solicitados por la organizacion de trabajadores burocratas, se mandara
-5 notificar a los interesados para los efectos legales conducentes.

ARTICULO 46. La Secretaria General, llevard un expediente en el que se debera asentar la
fecha en que quede registrada la organizacion de trabajadores burécratas, su
denominacion, asi como los demas datos que se estimen necesarios. De igual forma se
llevaran expedientes de registro para las condiciones generales de trabajo 6 convenios; de
_los estatutes; de. las convocatorias y acuerdos. Estos expedientes estaran siempre a la

Escobedo s/n Centro ' Tels. 823 232-00-45
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ARTICULO 47. Los expedientes que se hayan formado de conformidad a fo dispuesto en
este capitulo se substanciaran por el Tribunal por conducto del Presidente asistido de la
Secretaria General quien en su caso turnara las actuaciones al Pleno para su resolucion.

- CAPITULO CUARTO DEL ARCHIVO DEL TRIBUNAL

- ARTICULO 48. El Tribunal contara con un archivo general que contendra los expedientes en
bk tramite y los demas documentos sefialados en el articulo cincuenta de este reglamento.

\ ARTICULO 49. E! Presidente del Tribunal designara un responsable para el debido
1 funcionamiento del archivo general, el cual llevara la organizacion, control y supervision de
Al las secciones que lo integren, debiendo rendir un informe mensual de sus actividades al

[ ¥l
: * Presidente del Tribunal.

ARTICULO 50. El archivo general tendra bajo su custodia y resguardo los expedientes que se
formen:

l. Por el registro de organizaciones de trabajadores burocratas, condiciones generales
de trabajo o convenios, comisiones mixtas de seguridad e higiene,
f 7. capacitacion y adiestramiento, de escalafon y su reglamento;

. j Il. Para los conflictos colectivos, individuales y convenios;
A - llI. Con los documentos que se reciben y no corresponda a un juicio o procedimiento
i registral;
o K IV. Con los diversos estudios o informes de labores; y

V. Los demas expedientes y documentos utiles a la memoria del Tribunal.

ARTICULO 51. El archivo dispondra de los siguientes servicios:

I. Registro de expedientes y; Il
Control y guarda del archivo.

= CAPITULO QUINTO

_,'//"/DE LOS MEDIOS DE APREMIO, DEL CUMPLIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES
,@/ \{ B Y DE LA EJECUCION DE LOS LAUDOS

Escobedosin Centro : Tels. 823 232-00-45
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ARTICULO 52. Los medios de apremio gue puede utilizar el Tribunal en el desahogo de los
asuntos de su competencia son:

L -.i I. Amonestacion;
-y Il. Multa de una hasta diez mil cuotas
, lll. Presentacidn de las personas con auxilio de la fuerza publica;
']:"". il 5 IV. Arresto hasta por treinta y seis horas.
a1l | -
{ | M v
MV ARTICULO 53. En caso de incumplimiento a las resoluciones del Tribunal por parte de los

titulares de la relacion laboral, éste impondra multas de una hasta diez mil cuotas vigentes
, en la zona econdmica en donde resida la autoridad rebelde. En caso de persistir en el
rﬂ) incumplimiento se procedera conforme a derecho corresponda.

ARTICULO 54. Las sanciones econémicas se haran efectivas por conducto de la Secretaria
de Finanzas del Gobierno del Estado, para lo cual el Tribunal girara el oficio
correspondiente. La Secretaria aludida informara al Tribunal haber hecho efectiva la multa
senalando para tal efecto los datos relativos que acrediten su cobro.

i ARTICULO 55. El Tribunal tiene la obligacion de proveer la eficaz e inmediata ejecucién de
,"" ~~ los laudos y a este efecto, dictara todas las medidas necesarias en la forma y términos que
I a su juicio sean procedentes.
4

"b' ARTICULO 56. Cuando se pida la ejecucion de un laudo, el Tribunal despachara auto de
7 ¥ ejecucion y comisionara a un Actuario para que acompafiado de la parte que obtuvo el fallo
ot favorable se constituya en el domicilio de la contraparte y la requiera para que cumpla la

_~—_ resolucion, apercibiendola que, de no hacerlo, se procedera conforme a lo dispuesto en
45 este Capitulo.

o [

Jh/) ARTICULO 57. El Presidente del Tribunal, podrd emplear conjunta o indistintamente,
cualquiera de los medios de apremio necesarios para que las personas concurran a las
audiencias en las que su presencia es indispensable o para asegurar el cumplimiento de
sus resoluciones.

~———______  CAPITULO SEXTO DE LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS Y DE LAS
,,/, SANCIONES

. CU/ 58. El Pﬁé§1dente del Tribunal podra imponer correcciones disciplinarias para
mantener el buén Bfden en el desarrollo de las sesiones, audiencias o diligencias y exigir se

- Tels. 823 232-0045
L 8232320071
L 8232320178
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guarde el respeto y la consideracion debidos al Tribunal y a su persona, las cuales podran
Imponerse:

l.- A particulares que faltaren al respeto y al orden durante las actuaciones del Tribunal; y
Il.- A empleados del propio Tribunal por las faltas que cometan en el desempeno de sus

funciones.

,: i ARTICULO 59. Las correcciones disciplinarias se impondran oyendo al interesado y tomando

en cuenta la falta cometida.

ARTICULO 60. Cuando los hechos que motiven la imposicion de una correccion disciplinaria
puedan constituir delito, el Tribunal levantara acta circunstanciada y la turnara al Ministerio
Publico para los efectos conducentes.

ARTICULO 61. Las correcciones disciplinarias que indistintamente pueden imponerse son:

. Amonestacion;

lIl. Multa que podra ser de una a diez mil cuotas cuando se trate de algun trabajador.

lll. Suspensién del empleo con privacion de sueldos hasta por tres dias; y

IV. Expulsion del local del Tribunal, con auxilio de la fuerza publica en caso de que sea
necesario

ARTICULO 62. Cuando alguna de las partes o ambas o sus apoderados hayan obrado con
dolo 0 mala fe, podran imponérseles en el laudo una multa de una hasta diez mil cuotas.

ARTICULO 63. El Presidente del Tribunal podra sancionar las infracciones a la Ley que no
tengan sefialada otra sancion, con multa de una hasta de diez mil cuotas.

R / ) . : )
L/ ARTICULO 64. Las multas se haran efectivas conforme a lo dispuesto por el Articulo
cincuenta y nueve de este Reglamento.
ARTICULO 65. Los medios de apremio y las sanciones pecuniarias a que se refiere este
Capitulo se impondréan de plano sin substanciacion alguna, deberan ser cumplidas por las
ga;des correspondientes.

r
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TITULO TERCERO CAPITULO UNICO DEL RECURSO DE RECONSIDERACION

;_’;Z ARTICULO 66. Las resoluciones y actos administrativos que dicte el Pleno del Tribunal con
(; / 7 motivo de la aplicacién de la Legislacion vigente, la Ley 0 este reglamento, podran ser
e impugnados por los interesados, mediante la interposicién del recurso de reconsideracion.

'm'“"{_ '\ ARTICULO 67. El recurso de reconsideracién debera formularse por escrito y firmarse por el
W recurrente o por su representante debidamente acreditado. Ei escrito debera contener:

}
| 1. La autoridad o autoridades que dictaron el acto recurrido.
E 2. Nombre y domicilio del recurrente y en su caso, de quien lo promueva en su

Uf representacion. Si fuesen varios los recurrentes, designacion del representante
comun.
3. Acreditar interés legitimo y juridico que asiste al agraviado 6 recurrente.
4. Elacto de autoridad que motiva la interposicion dei recurso.
5. Los conceptos de agravio o en su caso, las objeciones a la sancién reclamada.
.- 6. Las pruebas que ofrezca, mismas que deberan haber sido ofrecidas en el juicio o acto
| principal, y deberan tener relacién inmediata y directa con la resolucién o acto
; g impugnado, debiendo acompanar los documentos con que cuente, incluidos los que
/ i acrediten su personalidad, las pruebas deberan estar relacionadas con los hechos y
a7 actos materia de agravio.

_-‘-""';;:-1 7. Lafirma del recurrente o la de su representante.
[ ~v 8. Ellugary lafecha de promocion.

o
‘f* 9. Los documentos consistentes en tantos juegos de copias que sean necesarias para
e correr traslado a'las partes interesadas.

i: J 10. Nombre y domicilio del tercero perjudicado en caso de que exista.

S 11. La fecha de conocimiento del acto impugnado.

La falta de cualquiera de los anteriores requisitos sera motivo de desechamiento del
recurso de reconsideracion.

ARTICULO 68. El recurso de reconsideracion se interpondra por escrito ante el mismo
Tribunal, dentro-del término de tres dias habiles siguientes a'la fecha en que el agraviado o

Escabecosin Centro | TeS. 823 202045
China, Nuevo'Leon C.P. 67050 l 823 232-00-71
\ =} presidenciachinanl@gmail.com , 823 232-01-78
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ARTICULO 69. Presentado que fuera el recurso en tiempo y admitido que lo sea se citara a
una audiencia de pruebas y alegatos que se celebrara dentro de los treinta dias siguientes.

En la audiencia de pruebas y alegatos no podran admitirse pruebas que no hayan sido
aportadas dentro del juicio principal o acto materia de la inconformidad.

ARTICULO 70. Celebrada la audiencia de pruebas y alegatos, a instancia de solicitud de las

~ partes y dentro de los treinta dias siguientes, la autoridad confirmara, modificara o revocara

el acto o resolucion materia de impugnacion. Este término podra prorrogarse conforme lo
determine el Tribunal.

ARTICULO 71. Transcurrido el término de ciento ochenta dias sin que haya excitativa o
impulso de las partes, el Tribunal decretara la caducidad de la instancia, dejando a salvo los
derechos de las partes para que los hagan valer en la via y forma que corresponda.

TRANSITORIOS:

PRIMERO: El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial.

Iamento es puesto a
aprob urranlmldad e/ Reglamento’
eI Muqlglbrp de Ch| ; L»ecm
Sain Contro |~ TS 8132020045
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Como Punto N° 5. Clausura de la Sesion y no teniendo otro asunto que tratar
en el orden del dia y siendo las 17:55 horas, se declara cerrados los trabajos de
la presente Sesion Extraordinaria N° 25 clausurando la misma el Secretario Qal.,
R. Ayuntamiento firmando los que en ella intervinieron. ;

Lic. Alejo Rodriguez Canti ( i /

- T o ————— ‘S
Presidente MUﬂIClpal ~HESIDENCIA MUNICIPAL.

CHI N.L.
" . , = mub%:n-zozz.
Lic. Fernando Inocente Cuellar Guajardo &‘“—L“‘“"L C“""Q -
Secretario del R. Ayuntamiento ;

C.P. Mariela Pérez Rodriguez

Sindica Primera sECRETARIA DEL

4. AYUNTAMIENTO
CHINA, N. L.
———DWON. 2024 - 2027

C. Silvia Margarita Chapa Villarreal
- Primera Regidora
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