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— SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO N° 28

Q” En la ciudad de China, N.L., siendo las 14:30 horas, del dia 31 de enero del ano
2025, se reunieron los integrantes del R. Ayuntamiento 2024-2027 en el Salén

}{L{ ‘??i‘» de Actos de Presidencia Municipal a fin de desarrollar los trabajos
H‘U(/' correspondientes a la Sesion Extraordinaria de Cabildo N° 28, que para este dia
- y hora fueron convocados bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1.-Lista de Asistencia y verificacion de quorum.

2.-Instalacion Legal de la Sesion.

3.-Aprobacion del Orden del Dia.

- 4.-Presentacion del Reglamento del Organo Interno de Control del Municipio de
/|, China, N.L.

oot 5.-Clausura de la Sesion.

El C. Secretario del R. Ayuntamiento, Lic. Fernando Inocente Cuéllar Guajardo,
Yo pone a consideracion del Cabildo el orden del dia, el cual es aprobado por
>~ unanimidad.

Se pasa lista de asistencia, encontrandose presentes los CC. Lic. Alejo
Rodriguez Cantl, Presidente Municipal; Lic. Fernando Inocente Cuellar
ajardo, Secretario del R. Ayuntamiento; C.P. Mariela Pérez Rodriguez,

7-Sindica Primera; C. Silvia Margarita Chapa Villarreal, Primera Regidora; Lic.
Javier Cantu Rodriguez, Segundo Regidor; Lic. Cecilia Cantl Cantl, Tercera
Regidora; Profr. Fabian Armando Garcia Bautista, Cuarto Regidor; Profr. Jesus

X Felipe Gonzalez de Le6n, Quinto Regidor; C. Yesica Irasema Solis Cantu, Sexta

Regidora, por 1o que encontrandose presentes la totalidad de los miembros de
Cabildo se declara instalada legalmente la Sesion.
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’ Pasando al Punto N° 4 y unico a tratar en el Orden del Dia. Presentacion del

u 2 Reglamento del Organo Interno de Control del Municipio de China, N.L. para su

aprobacion. A lo que el Lic. Alejo Rodriguez Cantul, Presidente Municipal,
comenta al Cabildo que es necesario contar con este reglamento, por 1o que se
presenta a continuacion siendo el siguiente:

REGLAMENTO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL (OIC)
DEL MUNICIPIO DE CHINA, NUEVO LEON

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene como objeto- regular y establecer las funciones,
responsabilidades y procedimientos del Organo Interno de Control (OIC) del Municipio
de China, Nuevo Ledn, en cumplimiento de las disposiciones legales aplicables,
asegurando la transparencia, la rendicion de cuentas y la legalidad en el ejercicio de
la funcion publica. Este reglamento es de observancia general para todos los
servidores publicos y entidades municipales, y se fundamenta en el Reglamento
Anticorrupcion del Municipio de China, Capitulo I, Articulos 1 y 2, asi como en el
Manual Anticorrupcion.

Articulo 2. Ambito de Aplicacion

El presente Reglamento sera aplicable a todas las dependencias, entidades y
organismos descentralizados del Municipio de China, Nuevo Leon, asi como a los
servidores publicos que desempenen un cargo o comision en la Administracion
iblica Municipal. Su observancia sera vinculante para las actividades de control,
pervision y evaluacion realizadas por el OIC.

Artlculo 3. Definiciones

Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:

1. Organo Interno de Control (OIC): Unidad administrativa encargada de la
fiscalizacion, control, evaluacion y vigilancia del cumplimiento normativo dentro

del municipio.
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sl ;; 2. Contralor Municipal: Titular del OIC y maxima autoridad responsable de coordinar
Q las actividades relacionadas con la fiscalizacion, auditoria y rendicion de cuentas.

3. Servidor Publico: Persona que desempena un empleo, cargo o comision en
&f’ a’ cualquier area de la Administracion Publica Municipal.

f |
" )W” 4. Comité de Etica: Organo auxiliar del OIC responsable de promover los principios
éticos en el servicio publico.

CAPITULO II: PRINCIPIOS RECTORES DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

"N Articulo 4. Principios de Actuacion
o El OIC actuara con apego a los siguientes principios:
77 1. Legalidad: Garantizar que todas las acciones se realicen conforme al marco
juridico aplicable.

-7 2. Imparcialidad: Actuar sin favorecer a ninguna de las partes involucradas.

. Transparencia: Garantizar la publicidad de los procesos y resultados, respetando
la confidencialidad de los casos cuando sea necesario.

Ny
w

. Objetividad: Basar todas las decisiones en hechos y pruebas verificables.

4

'{_,;.I 5. Eficiencia: Optimizar los recursos para cumplir con los objetivos institucionales.
6. Responsabilidad: Asumir las consecuencias de las decisiones y actos realizados.
-

. Integridad: Actuar con ética y honradez en todo momento.

f -;/i CAPITULO I1l: FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL OIC

fculo 5. Facultades del Contralor Municipal
i Contralor y el Organo Interno de Control tendra las siguientes facultades:
Realizar auditorias internas y externas a las dependencias municipales.

‘& _ 2. Supervisar la correcta aplicacion de los recursos publicos.
3. Investigar posibles actos de corrupcion o faltas administrativas.

4. Implementar programas de capacitacion sobre ética y combate a la corrupcion.
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('/ i 9. Emitir recomendaciones y observaciones a las areas evaluadas.
[

6. Administrar los canales de denuncia, garantizando su operatividad y
confidencialidad.

4

il M A

Wﬂ.ﬂ”l Articulo 6. Obligaciones del Contralor Municipal y del OIC
El Contralor Municipal debera:
1. Coordinar las actividades dei OIC.

) 2. Presentar informes periédicos al Ayuntamiento.

)“r{'«" 3. Garantizar la implementacién de mecanismos de transparencia y rendicion de
: cuentas.

4. Supervisar el cumplimiento de los planes y programas institucionales relacionados
con la fiscalizacion.

’j{/ CAPITULO IV: INTEGRACION Y OPERACION DEL OIC
{_F "

Articulo 7. Conformacion del OIC
El OIC estara conformado por:
1. Contralor Municipal: Maxima autoridad del 6rgano.

‘J,’ 2. Unidad de Auditoria y Supervisién: Persona responsable de la verificacion del

“ Vi cumplimiento normativo y la evaluacion de desempeno, sera representado por la
L/ Sindico municipal, el cual tendra la facultad de nombrar a su equipo pudiendo ser

8 internos o externos.
/ ‘ ) 3. Unidad de Investigacion: Encargado de investigar faltas administrativas y actos de
corrupcion, sera representado por el Segundo Regidor de Mayoria, y el tendra la
, facultad de nombrar a su equipo pudiendo ser internos o externos.

%

4. Personal Administrativo y de Apoyo: Asistentes técnicos necesarios para el
cumplimiento de las funciones del OIC. Seran nombrados por los titulares de la
? Contraloria, Unidad de Auditoria y Supervision y Unidad de Investigacion.

Articulo 8. Designacion del Contralor Municipal
El Contralor Municipal sera designado por el Cabildo, mediante un proceso de
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2 / + seleccion transparente, basado en los principios de experiencia, probidad y
“~— 24~ conocimientos técnicos en materia de fiscalizacion.

L—

| W] |

/ 2. Irregularidades en el manejo de recursos.

l CAPITULO V: PROCEDIMIENTOS DE DENUNCIA

||/l > Articulo 9. Canal de Denuncias

El OIC garantizara un canal de denuncias accesible, seguro y confidencial, que
permita a la ciudadania y a los servidores publicos reportar, que sera: Un buzon de
denuncias y un correo electronico
1. Actos de corrupcion.

ﬁqj"’

" 3. Conflictos de interés.
o Articulo 10. Proceso de Denuncia

/ ;‘ 1. Las denuncias podran ser presentadas de manera anénima o identificada.
/ 'l

_.l’ . - - - -
é # 2. Las denuncias deberan contener una descripcion detallada de los hechos,
pruebas disponibles y, de ser posible, datos del denunciado.
3. EI OIC evaluara la denuncia en un plazo no mayor a cinco dias habiles.

4. Si procede, se iniciara un proceso de investigacion y se informara al denunciante

| W sobre el estatus de la denuncia.

~ Articulo 11. Resoluciones y Medidas
6; 1. E! OIC emitira una resolucion basada en los resultados de la investigacion.

2. Las medidas pueden incluir recomendaciones correctivas, sanciones
dministrativas o el turno del caso a las autoridades judiciales.

PITULO VI: SANCIONES

Articulo 12. Tipos de Sanciones
Las sanciones administrativas aplicables incluyen:
k- 1. Amonestacion escrita.

I(’.;I'I. J

2. Suspension temporal.

3. Destitucion del cargo.
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4. Inhabilitacion para ocupar cargos publicos.
5. Multas.

P Articulo 13. Sanciones Penales
9 *“ [ . En el caso de que se determine la existencia de conductas delictivas, las sanciones
l W” ~ penales seran transparentadas y difundidas para el conocimiento publico.

Articulo 14. Procedimiento Sancionador
1. Toda sancién sera determinada tras un procedimiento administrativo justo, en el

| que se garantice el derecho de audiencia del servidor publico.

I";’,ZI'- : 2. Se levantara un acta administrativa detallada de los hechos y resoluciones.

CAPITULO VII: TRANSPARENCIA Y EVALUACION

) Articulo 15. Informes Publicos
f/"' . El OIC elaborara informes anuales que incluiran:
r J’” 1. Actividades realizadas.

2. Resultados de auditorias.
3. Estadisticas sobre denuncias y sanciones.
4. Recomendaciones para mejorar los controles internos.

{© Articulo 16. Revisién del Reglamento.
(- 7) El Reglamento sera revisado y actualizado peridédicamente conforme a las
= I-’é‘_*.\i necesidades operativas del municipio y los cambios normativos.
| =
2

iculo 17. Objetivos y Procedimientos del Manual de Denuncias y Anticorrupcion
./ Establecer un marco claro para la prevencion y deteccion de actos de corrupcion.
2. Promover la transparencia y fomentar una cultura de apertura y honestidad.

3. Definir roles y responsabilidades en la implementacion y supervision de politicas
anticorrupcion.

4. Evaluar las quejas diarias recibidas y, en su caso, turnar los casos relevantes al
Comité de'Evaluacion Anticorrupcion.
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Articulo 18. Tiempos de respuesta a las denuncias ante la contraloria
1. inicio

2. comité de evaluacion

recepcion de la denuncia inmediato

evaluacion preliminar de 5 a 10 dias habiles

apertura de la investigacion de 10 a 15 dias habiles

DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

. apertura de investigacion 10 a 15 dias habiles

. recopilacion de pruebas de 15 a 30 dias habiles
. analisis de informacion de 10 a 20 dias habiles
. resolucion de 5 a 10 dias habiles

. notificacion y seguimiento 5 dias habiles

. cierre de expediente 5 dias habiles

OOk WN PR

El 6rgano sancionador sera el contralor por votacion de la OIC.

Consideraciones Adicionales:
« El proceso podra tomar entre 60 y 90 dias habiles dependiendo de la complejidad

del caso.

« En casos complejos, los plazos podran extenderse, pero se informara sobre el
estado de la investigacion.

Transitorios
1. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el

Periodico Oficial del Estado de Nuevo Leon.

_,_Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Reglamento.

=

éspués de disipar algunas dudas sobre el reglamento, es puesto a
consideracion del Cabildo siendo aprobado por unanimidad el Reglamento del

Organo Interno de Control del Municipio de China, N.L.

Como Punto N° 5. Clausura de la Sesion y no teniendo otro asunto que tratar
en el orden del dia 'y siendo las 18:25 horas, se declara cerrados los trabajos de
b Tels. 823 232-00-45
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R. Ayuntamiento firmando los que en ella intervinieron.

Lic. Alejo Rodriguez Cantu
Presidente Municipal

Lic. Fernando Inocente Cuellar Guajardo
Secretario del R. Ayuntamiento

C.P. Mariela Pérez Rodriguez
Sindica Primera

C. Silvia Margarita Chapa Villarreal
Primera Regidora

Lic. Javier Cantu Rodriguez
Segundo Regidor

Lic. Cecilia Cantu Cantu
Tercera Regidora

Profr. Fabian Armando Garcia Bautista
Cuarto Regidor

Profr. Jesus Felipe Gonzalez de Lebn
Quinto Regidor

C. Yesica Irasema Solis Cantu
Sexta Regidora
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